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  Südliche Weinstraße 
      

 

P e r s o n a l a b t e i l u n g  

 
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

 

Das Klinikum Landau-Südliche Weinstraße verfügt über insgesamt 399 Planbetten an den 
Standorten Bad Bergzabern und Landau. Das medizinische Spektrum des Klinikums umfasst 
die Abteilungen Allgemein-und Viszeralchirurgie, Unfall-, Hand- und orthopädische Chirurgie, 
Innere Medizin mit Gastroenterologie, Diabetologie, Hepatologie, Kardiologie, Stroke Unit, 
Pneumologie, Palliativ- und Altersmedizin, Endokrinologie, Konservative Orthopädie, Anästhe-
sie und Intensivmedizin, HNO-Heilkunde, Urologie.  
 
Für unsere Klinik Landau suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persön-
lichkeit als  

Stellvertretende Leitung 
für die 

Intensivstation (m/w/d) 
in Vollzeit. 
 

Werden Sie Teil unseres Teams!  
 

Sie verbinden fachliche Expertise in der Intensivpflege mit Führungskompetenz, Organisationsta-
lent und Freude an der Weiterentwicklung von Mitarbeitenden, pflegerischen Strukturen und Pro-
zessen? Sie möchten Verantwortung übernehmen, Gestalten und gemeinsam mit der pflegeri-
schen Leitung ein starkes Führungsteam bilden sowie Mitarbeitende fördern und die Qualität der 
intensivmedizinischen Versorgung aktiv mitgestalten? 

 

Ihre Aufgaben: 

 Gemeinsame fachliche, personelle und organisatorische Führung der Intensivstation im Lei-
tungsteam 

 Übernahme eigenständiger Verantwortungsbereiche und gegenseitige Vertretung innerhalb des 
Leitungsteams 

 Sicherstellung einer patientenorientierten, fachgerechten und qualitativ hochwertigen Pflege 

 Verantwortung für Personalmanagement, Personaleinsatzplanung und bedarfsgerechte Perso-
nalsteuerung 

 Führung, Motivation und Entwicklung der Mitarbeitenden 

 Förderung der Mitarbeiterzufriedenheit und einer wertschätzenden Teamkultur 

 Weiterentwicklung pflegerischer Konzepte, Standards und Stationsabläufe 

 Sicherstellung und Weiterentwicklung von Qualitäts- und Hygienestandards 

 Initiierung und Umsetzung von Maßnahmen zur Steigerung der patienten- und Pflegequalität 

 Steuerung von veränderungs- und Optimierungsprozessen 

 Konstruktive Zusammenarbeit mit Ärzteschaft, therapeutischen Berufsgruppen und klinischen 
Schnittstellen 
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Ihr Profil: 

 Abgeschlossene 3-jährige Ausbildung zur Pflegefachkraft 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Intensivpflege 

 Idealerweise abgeschlossene Fachweiterbildung für Intensivpflege und Anästhesie 

 Idealerweise eine abgeschlossene oder begonnene Weiterbildung „Leitung einer Pflegeeinheit“ 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung 

 Erste Führungserfahrung oder die Motivation, den nächsten Schritt in eine Führungsposition zu 
gehen 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermögen 

 wertschätzender und motivierender Führungsstil 

 Freude an Teamarbeit, Innovationsgeist und konstruktiver interprofessioneller Zusammenarbeit 

 

Wir bieten: 

 Strukturiertes Onboarding und individuelle Einarbeitung im kollegialen Team 

 Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem spannenden und dynamischen 
Umfeld 

 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten im Rahmen von verschiedenen internen und externen 
Fort- und Weiterbildungsangeboten 

 Eine familiäre Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien in einem Krankenhaus der Grund- und 
Regelversorgung 

 Ihr Grundgehalt richtet sich nach Ihren persönlichen und fachlichen Qualifikationen sowie Ihrer 
bisherigen Berufserfahrung gemäß den Bestimmungen des TVöD-K. Bei Vorliegen der entspre-

chenden Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe P12 TVöD-K. Ihre 
individuelle Erfahrungsstufe wird unter Anrechnung Ihrer bisherigen einschlägigen Berufserfah-
rung festgelegt. Eine transparente Übersicht der aktuell gültigen Entgelttabelle finden Sie unter 
https://vka.de/sparten/krankenhaeuser/. Zusätzlich profitieren Sie von einer zusätzlichen Alters-
versorgung, u. a. auch einer Jahressonderzahlung sowie einem Leistungsentgelt, einer derzei-
tigen 38,5-Stundenwoche und Bikeleasing. 

 Einen einmaligen Willkommensbonus in Höhe von 2.000,- EUR (mehr Informationen er-
halten Sie hier) 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne unser Sekretariat der Pflegedirektion, welches Sie unter 
der Telefonnummer 0 63 41 / 9 08 - 25 80 erreichen. 

 
Unser Angebot spricht Sie an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen an die 

 
Klinikum Landau-Südliche Weinstraße GmbH 

Personalabteilung • Bodelschwinghstraße 11 • 76829 Landau in der Pfalz 
www.klinikum-ld-suew.de 
 
oder per E-Mail an: bewerbung@klinikum-ld-suew.de 

https://vka.de/sparten/krankenhaeuser/
http://www.klinikum-ld-suew.de/
mailto:bewerbung@klinikum-ld-suew.de

